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PRESENTACION.

Por medio del presente informe de Gestion, la Contraloria General del
Departamento de Sucre, pretende mostrar sus procesos enfocados en su Plan
Estratégico 2022 — 2025, "CONTROL FISCAL EN EQUIPQ", el cual es un
documento integrado que contiene las directrices y estrategias a desarrollar con el
fin de cumplir los objetivos y metas institucionales, en las diferentes Area Misionales,
Administrativa y Financiera de esta Contraloria, de acuerdo a las disposiciones
legales que nos rigen.

Todo ello lo hacemos en equipo, apoyados con un talento humano actualizado en
control fiscal, el cual ha permitido mejorar los indicadores de desempefio y gestién
de trabajo, basandonos en un control Fiscal orientado a promover y formar una
participacién activa, de los sujetos de control, puntos de control y de la ciudadania
comprometida con las buenas practicas del uso de lo publico.

Nuestras estrategias y acciones han ido de la mano con la ciudadania,
descubriendo nuevos liderazgos del control social, promoviendo una participacion
activa y comprometida con las buenas practicas del uso de lo publico.

Asi mismo la Contraloria General del Departamento de Sucre, desarrollé un control
oportuno y dinamico entrelazado con la ciudadania que conllevd al efectivo
mejoramiento en las acciones administrativas y del uso de los recursos publicos en
los sujetos de control.

Finalmente, debemos destacar que nuestra gestién estuvo enmarcada en la
correcta planificacion institucional, lo cual le ha permitido a |la entidad posicionarse
como un organo de control que ejerce sus funciones de manera transparente y
eficaz, y adelanta los procesos auditores bajo los mas estrictos estandares de
calidad y apegados a las diferentes normas de auditoria que rigen el ejercicio del
control fiscal, en aras de garantizar su permanencia y sostenibilidad en el largo
plazo.

MODELO DE OPERACION DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

La Contraloria General del Departamento de Sucre, adopta el Modelo de Operacién
compuesto por cuatro Macro Procesos que integran diecisiete (17) procesos, los
cuales son medidos a través de Planes de Accién anuales, que nos permiten
establecer el grado de cumplimiento del Plan Estratégico 2022-2025.
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A fin de darle cumplimiento al Plan Estratégico 2022-2025, se adopté un enfoque
basado en procesos, el cual ha permitido mejorar la satisfaccion de los clientes y el
desempefio de la entidad.

En esta rendicién de cuentas nos centraremos en los siguientes procesos:

v Proceso Direccionamiento Estratégico. (Procesos Estratégicos)
v Planeacién y seguimiento. (Procesos Estratégicos)
v Proceso Control Social y Atencién al Ciudadano. (Procesos Misionales)
v Proceso Control Fiscal. (Procesos Misionales)
v Proceso Responsabilidad Fiscal. (Procesos Misionales)
v Proceso Cobro Coactivo. (Procesos Misionales)
v' Proceso Sancionales Fiscales. (Procesos
Misionales)
v Proceso de Gestion Humana. (Proceso de Apoyo)
v Proceso de Comunicaciones y rendicion de cuentas. (Procesos de Apoyo)
v Proceso de Gestion Tics. (Procesos de Apoyo)
v Procesos de Recursos Fisicos. (Proceso de Apoyo)
v Proceso de Gestion Contractual. (Proceso de Apoyo)
v Proceso de Gestion Financiera y Contable. (Proceso de Apoyo)
v'Proceso de Gestion Documental. (Proceso de Apoyo)
v Proceso de Gestion Juridica. (Proceso de Apoyo)
v" Proceso de Control Disciplinario. (Proceso de Apoyo)
v" Proceso de Evaluacién y Control. (Proceso de Evaluacion)
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Para la vigencia de 2024, desde el proceso de direccionamiento estratégico se ha
transformado el control fiscal en el Departamento de Sucre, emprendiendo
verdaderos cambios de paradigma que involucren la adopcién de métodos
procesos y procedimientos rigurosos e idoneos para el cumplimiento de sumision.
Es asi, como este ente territorial ha emprendido acciones puntuales como:

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

En este proceso se tiene la responsabilidad de definir, adoptar y comunicar la
misién, vision, objetivos, politica, plan general de auditorias y demas herramientas
de planeacion de la Contraloria General del Departamento de Sucre, orientadas a
las necesidades de la organizacion, la comunidad Sucrena y al ejercicio de la
vigilancia de la gestion fiscal y su despliegue hacia todos los niveles de la
organizacion, comunidad y demas personas interesadas.

RESPONSABLES DE ESTE PROCESO:

@® Contralor General del Departamento de Sucre.
@® Subcontralor.

@ Asesor de Despacho.

@® Asesor de Planeacion.
@® Asesor Juridico.
@ Profesional Gestion Administrative Integral.

OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos Plan Estratégico 2022 —
2025, "CONTROL FISCAL EN EQUIPQ", desarrollados en las metas y actividades
establecidas en el plan de accion institucional, cuantificando su grado de avance.

ALCANCE

El seguimiento realizado al Plan Estratégico 2022 2025, "CONTROL FISCAL EN
EQUIPQ", abarca el periodo comprendido entre el 1ro de enero al 31 de diciembre
de 2024.
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OBJETIVO GENERAL DEL PLAN ESTRATEGICO.

Desarrollar el ejercicio del control y vigilancia de los recursos publicos atreves de Ia
participacion de los sujetos y punto de control, fortaleciendo la imagen institucional
de la contraloria general del departamento de sucre, y contribuyendo en la mejora
continua en pro del bienestar social.

FORO TERRITORIAL DE PARTICIPACION CIUDADANA Y EL CONTROL
SOCIAL.

La Contraloria general del departamento de sucre, en aras de mostrar a Alcaldias
municipales, veedores ciudadanos, organizaciones sociales, servidores publicos,
jovenes lideres y comunidad en general; el ejercicio del control fiscal y vigilancia de
los recursos publicos, brindo un acto publico de dialogo para presentar, evaluar y
retroalimentar la gestion gubernamental en cumplimiento de las responsabilidades,
politicas y planes ejecutados, teniendo como propésito la incidencia de la
participacion ciudadana a fin de generar acciones de mejora en las entidades
responsables de la garantia y restablecimiento de los derechos de los diferentes
grupos poblacionales, a través de un espacio de participacion y dialogo.

Estos dialogos se instalaron en los municipios Corozal y Sampues.

CAPACITACION A SUJETOS DE CONTROL

La Contraloria General del Departamento de Sucre, realizé un espacio académico
para retroalimentar a los mandatarios en temas que se veran reflejado en procesos
enfocados a la prevencion del detrimento y al cuidado de lo publico.

Del mismo modo se llevé a cabo con gran participacion de los funcionarios, sujetos,
puntos de control y de demas asistentes, donde se trataron temas de interés y
aplicables al manejo de los recursos publicos. Al igual que se capacitaron en los
siguientes temas servicio publicos domiciliarios, legislacion ambiental sobre los
planes de gestion integral de residuos sélidos SIA Observa, SIA misional, plan de
mejoramiento y estructuracion de hallazgos.

PROMOCION DE VEEDURIAS O COMITES DE VEEDURIAS.

La Contraloria General del Departamento de Sucre, continuo su presencia activa en
el desarrollo del fortalecimiento misional con acciones de vigilancia, participacion
ciudadana, control social y programas en diferentes municipios del Departamento.
Enmarcada en el Plan Estratégico 2022 - 2025, "CONTROL FISCAL EN EQUIPO".
Nos mantenemos dinamicos, apostandole a los procesos de dialogo y escucha, son
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el camino para construir una PARTICIPACION CIUDADANA activa desde los
territorios.

CAPACITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

Con éxito la Contraloria General del Departamento de Sucre, a mantenido la
formacién en temas de vigilancia y control y ha aplicado las herramientas del control
fiscal participativo para generar espacios que permitan dinamizar la interaccién
entre la comunidad y la entidad, en este caso en particular lo constituye el
acomparfamiento para la conformacién de Veedurias Ciudadanas.

La pagina web, se mantiene en dinamismo constante para la realizacion de tramites
de interés con las comunidades, y se mantuvo activo los procesos misionales
especificos para Auditorias e Informes, Servicio al Ciudadano, Denuncia,
Peticiones, Quejas y Reclamos, Control Social, Encuesta de Opinién, Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, Buzén de Sugerencias y Calendario de
actividades.

CONVENIO CON VEEDURIAS CIUDADANAS.

La Contraloria General del Departamento de Sucre, dentro de su apuesta por el
fortalecimiento de la participacion ciudadana y darle mayor transparencia a la
aplicabilidad de los recursos publicos dirigidos a la comunidad firmé convenios de
Cooperacion Interinstitucional con la Red de Veeduria Mision y Transparencia por
Colombia, representada por JADER DOMINGUEZ URUETA convenio de
Cooperacion Interinstitucional con la universidad de sucre, representada por
JAIME DE LA OSSA VELASQUEZ, Y veeduria permanente juvenil de sucre
representada por JOE ALI CONTRERAS, Estos convenios buscan seguir
fortaleciendo los procesos de Participacién Ciudadana y Control Social en el
departamento, a través de capacitaciones a las veedurias ciudadanas debidamente
constituidas, prestando la colaboracidén que requiera las veedurias sobre ejercicios
del control fiscal.

CREACION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

La Contraloria General del Departamento de Sucre, A TRAVES DE UNA
CONVOCATORIA implemento la creacion del comité de control social.

La mision del Comité de Control Social es crear enlaces entre el control participativo
y el control fiscal, y poder verificar el uso de los recursos publicos puestos a
disposicion de entidades oficiales o privadas para el cumplimiento de las funciones
destinadas.
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El Comité de Control Social en pleno podra motivar a la comunidad para que a través
de los canales oficiales presente denuncias relacionadas con el mal uso de los
recursos publicos, ademas de articular el trabajo de las diferentes veedurias
ciudadanas y promover capacitaciones dirigidas a la comunidad en general en
temas relacionados con el control social y la evaluacién a la gestién publica.

En la conformacién del Comité de Control Social estan representantes de Juntas de
Accién Comunal, Ediles de las localidades 1 y 2, Consejo Distrital de Juventud,
Veedurias Ciudadanas, comunidad LGTBIQ+ representantes de Movilidad Diversa,
agrupacion Afro — Indigena, Comité Civico Intergremial, representantes de la
academia, y representantes de mujeres.

PROCESO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

PLAN ESTRATEGICO 2022 - 2025

El Plan Estratégico 2022 - 2025, "CONTROL FISCAL EN EQUIPQ", se aprob6
mediante Resolucion No. 222 del 1 de ABRIL de 2022.

El Plan Estratégico se constituye en el instrumento de la gestion estratégica
institucional y el documento base para la elaboraciéon de los planes de acciéon
anuales, del PVCFT y de otras herramientas de planificacién de los diferentes
procesos de la Contraloria General del Departamento de Sucre.

En el Informe de Gestion podemos presentar que el seguimiento realizado a los
Obijetivos Institucionales del Plan Estratégico arrojo un porcentaje de cumplimiento
de 100% para la vigencia 2024,

Como resultado de Avance del seguimiento de El Plan Estratégico 2022 — 2025,
"CONTROL FISCAL EN EQUIPQ", para la vigencia 2024 lleva un porcentaje de
cumplimiento del 25%, CORRESPONDIENTE A UN 100% DEL ACUMULADO AL
TERCER ANO.

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2024.

El Plan de Accién es adoptado a través de la Resoluciéon No. 027 del 11 de enero
de 2024, el cual fue elaborado con 65 acciones direccionadas para alcanzarlos
cuatro objetivos Institucionales propuestos en El Plan Estratégico 2022 — 2025,
"CONTROL FISCAL EN EQUIPQ".

De acuerdo con el seguimiento realizado al Plan de Accion para la vigencia 2024
arrojo un porcentaje de cumplimiento del 100%.
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PROCESO DE CONTROL SOCIAL Y ATENCION AL CIUDADANO

OBJETIVOS

Articular el control social con el control fiscal brindar capacitacion a nuestros sujetos
y puntos de control fiscal, a la ciudadania en temas de control social participativo,
realizar audiencias publicas, conformacion de veedurias, tomando a la ciudadania
como punto de partida y de llegada para el ejercicio del control fiscal, buscando la
satisfaccion de nuestros clientes.

ATENCION DE DENUNCIAS VIGENCIA 2024

Hasta el 31 de diciembre de 2024 se radicaron en la Contraloria General del
Departamento de Sucre 78 denuncias, las cuales se dividen de la siguiente
manera:

TRAMITE DENUNCIAS:

Denuncias trasladadas a otros entes vigencia 2024 32
Denuncias avocadas por competencia vigencia 2024 46
Total, Denuncias de la vigencia 2024 78
TRAMITE DE LA DENUNCIA.

Denuncias con desistimiento 3

Denuncias trasladadas a otros entes 32
Denuncias Avocadas por competencia 43
Denuncias en tramite 16
Denuncias Resueltas de Fondo 30
Denuncias con Resueltas de Fondo de la vigencia 2024 30
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DERECHOS DE PETICION

Hasta el 31 de diciembre de 2024 el total de derechos de peticién radicados en la
Contraloria General del Departamento de Sucre fueron 129 de las cuales se dividen
asi:

Fueron recepcionados 129 derechos de peticién en la vigencia 2024.

TRAMITE DE DERECHO DE PETICION

Derecho de peticién con respuesta de fondo 129.
Derecho de peticion trasladados por Competencia. 3
Derechos de Peticion en Tramite. 0

ACTIVIDADES DEL CONTROL CIUDADANO

ACTIVIDADES DE FORMACION, CAPACITACION ORIENTACION Y
SENSIBILIZACION.

Estas actividades estan direccionadas hacia dos frentes: Sujetos de control y
Ciudadania.

En cuanto a las actividades tendientes a fortalecer cualitativamente la gestion
fiscal de los sujetos de control, se alcanzé una cobertura de mas de 1.140
personas representando los diferentes sujetos de control de esta contraloria.

Las capacitaciones realizadas son las siguientes:

Capacitacion realizada a sujetos y puntos de control 2

Capacitacion tendiente a fortalecer las redes de veedurias formalmente
constituidas. 1
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Capacitacion de Contralores Estudiantiles electos vigencia 2024, esta actividad
se realiz6 en dos etapas.

FOROS TERRITORIALES Y ENCUENTROS CON VEEDORES
Foros territoriales y encuentros con veedores y ciudadania 2

CONVENIOS CON VEEDURIAS CIUDADANAS

Convenio de Cooperacion Interinstitucional Red de Veeduria y la academia 3.

PROCESO DE COINTROL FISCAL Y AUDITORIA

El Area Operativa de Control Fiscal y Auditoria tiene como propésito desarrollar las
actividades inherentes a la Misién, Objetivos y Metas asignadas constitucional y
legalmente de la Contraloria General de Departamento de Sucre.

Esta Area es la encargada de Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar
las funciones encomendadas a la Contraloria General del Departamento de Sucre,
en el marco del Control Fiscal, con el acompanamiento de un equipo de
Profesionales especializados, titulados en las disciplinas correspondientes
requeridas de manera que se garantice una labor transparente, eficiente, eficaz,
objetiva y ajustada a la Ley.

Funcién que se cumplirda manteniendo siempre un irrevocable compromiso con la
excelencia e inspirada en firmes principios morales y éticos, fomentando la
democracia participativa, la firmeza de la excelencia, la tolerancia e imparcialidad,
para garantizar a los ciudadanos del Departamento de Sucre un efectivo control
sobre la administracion en forma independiente, profesional y transparente.

OBJETIVO

Ejercer un Control fiscal oportuno y participativo, aplicando la normatividad legal
vigente, habilitando los instrumentos y mecanismos adoptados por la Contraloria
General orientado a promover y formar una participacién activa con la ciudadania
comprometida con las buenas précticas del uso de lo publico y elaborando
diagnosticos estratégicos con el propdsito de implementar planes de accién que
conduzcan al mejoramiento continuo de las funciones de vigilancia, mejorando
con ello la calidad corporativa.
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De igual manera impulsar la cultura de autocontrol que se canalice hacia el uso
racional de los recursos publicos en todos los niveles de las entidades territoriales
del orden departamental y municipal.

Evaluar las acciones que adelantan los entes sujetos de control sobre la gestion
ambiental, para mitigar el impacto por el uso o deterioro de los recursos naturales
y el medio ambiente, asi como valorar la gestion de protecciéon conservacion,
uso, explotacion y manejo de los mismos.

El Area Operativa de Control Fiscal y Auditoria, tiene como funcion ejercer el Control
Fiscal el cual se fundamenta el ejercicio de un control financiero, de gestion y de
resultados, fundado en la eficacia, la eficiencia, la economia, la equidad, el
desarrollo sostenible y el cumplimiento del principio de valoracion de costos
ambientales, asi como los demas principios definidos en el articulo 3° del Decreto
Ley 403 del 16 de marzo de 2020.

El Control fiscal tiene como propésito determinar si la gestion fiscal y sus resultados
se ajustan a los principios, politicas, planes, programas, proyectos, presupuestos y
normatividad aplicables y logran efectos positivos para la consecucion de los fines
esenciales del Estado. Los responsables del cumplimiento de las estrategias
definidas para este. A continuacién, se detallan los resultados obtenidos durante la
vigencia 2024 afio 2024 proceso misional del area operativa de control fiscal.

PLAN DE VIGILANCIA DEL CONTROL FISCAL TERRITORIAL 2024.

Como instrumento de direccionamiento estratégico el cual compila y contempla las
decisiones de la alta direccién respecto a la programacién de auditorias a sujetos
de vigilancia y control fiscal, politicas publicas, programas, proyectos de inversion,
recursos publicos y temas de prioridad, y con el fin cumplir con la vigilancia y control
a la gestion fiscal de las entidades y particulares que manejan recursos o bienes
publicos del Departamento de Sucre, mediante auditorias de cumplimiento y
auditorias financiera y de gestion las cuales se realizé un examen independiente,
objetivo y confiable de la evaluacion de los principios de la Gestion Fiscal y su
programacion fue con fundamento en la planeacion y desarrollo del proceso auditor,
mediante la valorizacién de los recursos disponibles tales como: la calificacion
técnica de los diferentes componentes que conforman la matriz de riesgo fiscal,
donde se destacan, Presupuesto asignado, valor contratado, N° de contratos,
hallazgos ultima auditoria, denuncias, también se tuvieron en cuenta nivel de
complejidad de las Entidades a vigilar, enfoque basado en riesgos sobre la gestion
fiscal, a partir del conocimiento del sujeto de control fiscal, entorno en que opera,
naturaleza de sus operaciones, mapas de riesgo, métodos, procedimientos
utilizados y control interno, politicas, planes, programas, proyectos, procesos o
temas de interés, recurso humano disponible y otros factores, que dieron origen a
la Elaboracién del Plan Vigilancia del control fiscal Territorial y a su cumplimiento.
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Mediante resolucion N° 042 de 23 de enero del 2024, por medio la cual se adoptd
el Plan de Vigilancia del Control Fiscal Territorial de la Contraloria General del
Departamento de Sucre de la vigencia 2023 conforme al marco de las nuevas
normas internacionales de auditoria ISSAI adoptadas en la guia de audite territorial
2019 version 3.0 y adoptada e implementada por este érgano de control fiscal
mediante resolucion N° 694 de 2022. En el plan de vigilancia se ejecutaron 71
auditorias incluyéndose las dos auditorias que se realizaron como prueba piloto de
la GAT 4.0 Y 22 Actuaciones Especiales de Fiscalizacion cumpliéndose de esta
manera con el 100% del PVCFT.

El Plan de Vigilancia del Control Fiscal Territorial, estda conformado por sujetos y
puntos de control, entendiéndose por sujetos 6rgano o persona juridica, obligada a
rendir cuenta a la Contraloria. Los érganos sin personeria juridica son sujetos de
control Unicamente si estan obligados a presentar su balance de forma individual a
la Contaduria General de la Nacién y por tanto, tienen un cédigo asignado con dicho
propésito. Por tanto, son sujetos de control los Departamentos, Distritos, Municipios,
Establecimientos Publicos, Empresas Industriales y comerciales del Estado. Ahora
bien, los Punto de Control es una unidad basica de gestién fiscal con autonomia
administrativa, Presupuestal o contractual, perteneciente a un érgano o persona
juridica al cual debe reportar su gestién, en primera instancia, a fin de que sea
consolidado por el érgano o entidad al cual pertenece. Por tanto, son puntos de
control, las asambleas, Concejos, Personerias, Imder, indeportes, concesiones,
secretarias de las alcaldias o gobernaciones cuando tienen ordenador
independiente, los Fondo cuenta, incluidos los fondos de servicios educativos,
centros y puestos de salud cuando forman parte de una empresa Social de Estado
o de la respectiva secretaria.

La Contraloria General del Departamento de Sucre, mediante resolucion N° 009 de
enero 7 de 2021, la cual modifico la resolucién 501 del 4 de octubre de 2019 los
sujetos y puntos vigilados con el fin de mejorar la calidad de la informacién y esta
sea veraz y fidedigna, actualmente la Contraloria General del Departamento de
Sucre tiene a su cargo 75 sujetos y 77 puntos de vigilancia y control fiscal.

LINEAS DE AUDITORIA PVCFT 2024

La contraloria General del departamento de Sucre ejerce control posterior y
selectivo de la fiscalizacién de la gestion fiscal de la administracion y de los
particulares o entidades que manejen fondos o bienes publicos, con el fin de
determinar si las actividades, operaciones y procesos ejecutados y sus resultados
se ajustan a los principios, politicas, planes, programas, proyectos, presupuestos y
normatividad aplicables y logran efectos positivos para la consecucién de los fines
esenciales del Estado. Este tipo de control se efectuara aplicando el principio de
selectividad.
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Para este afio 2024 se evalud en las 71 auditorias programadas y ejecutadas los
siguientes asuntos:

Auditoria financiera y de gestion

*

% concepto sobre la gestion de la inversion y del gasto.
%+ Opinién sobre el presupuesto.

%+ Opinion sobre los estados financieros
Auditoria de Cumplimiento

Evaluaciéon de la gestion sobre el cumplimiento de la calidad del agua segun lo
establecido en el decreto 1575 del 2007, conforme a las regulaciones o

disposiciones normativas aplicables a la contratacion estatal en Colombia.

Las siguientes entidades auditadas fueron:

SUJETOS Numero Tipo de auditoria
Alcaldias 25 financiera y de gestién
Gobernacion 1 financiera y de gestion
Empresas de servicios publicos 3 Cumplimiento
Empresas Sociales del Estado 26 financiera y de gestion
Personerias 06 Cumplimiento
Secretaria de Transito Departamental 1 Cumplimiento
Universidad 1 Financiera y de Gestion
Instituto de Transito y Transporte 1 Financiera y de Gestion
Concejos 7 Auditorias de Cumplimiento
Total n

HALLAZGOS DEL PLAN DE VIGILANCIA FISCAL 2024

Como resultado del Plan de Vigilancia del Control Fiscal Territorial 2024, vigencia
2023 se determinaron un total de 263 hallazgos administrativos, de los cuales 22
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tienen presunta incidencia disciplinaria, 9 conllevan un detrimento patrimonial en
cuantia de $ 64.342.406 y administrativos sancionatorios 15.

_EI resultado por sector fue sigﬁuien_te:

Total | 263 22 0 15 S v 64.342.406

Fuente: Area de control fiscal y auditoria

Los hallazgos fiscales se constituyen en insumo para el Proceso de
Responsabilidad Fiscal que adelanta la propia Contraloria General del
Departamento de Sucre, de acuerdo con la facultad asignada por la Constitucion y
la Ley. Los hallazgos con presunta incidencia disciplinaria fueron trasladados a la
Procuraduria provincial y regional seguiin correspondio, para que estos Organismos
de Control establezcan si la situacion detectada se configura en una falta
disciplinaria, los hallazgos con presunta incidencia penal fueron trasladados a la
Fiscalia General de la Nacién para que tomen las medidas pertinentes.

PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS

Durante la vigencia 2023, PVCFT 2024 de los 71 informes de auditorias que van
hasta la fecha en firme, las entidades auditadas han suscrito (60) planes de
mejoramiento.

RENDICION DE LA CUENTA FISCAL

El Contralor General del Departamento al ver la necesidad de optimizar el proceso
de rendicién de la cuenta fiscal por parte de los sujetos y puntos de control de la
Contraloria y pasar de una rendicién de cuenta manual a una rendicién de cuenta
electrénica en permite una mayor facilidad, transparencia y acceso a la informacion
mediante resolucion N° 030 de fecha 28 de enero de 2021 la Contraloria General
del Departamento de Sucre modifico la resolucién 001 de 4 de enero de 2016 y
adopto el aplicativo de Sia Contraloria que es una herramienta que facilita la
organizacion de datos y estandariza la rendiciéon de cuenta en linea a los puntos y
sujetos de vigilancia y control fiscal, asi mismo esta herramienta mejora los tiempos
de respuesta asi como la gestién de la informacioén en el ejercicio de las actividades
misionales de la Contraloria de Sucre.

INFORME DE DEUDA PUBLICA.

En el articulo 43 de la ley 42 de 1993, que la Contraloria General de la Republica,
de conformidad con lo estipulado en el numeral 3 del articulo 268 de la Constitucion
Politica, modificado por el acto legislativo 04 del 2019 "...Levara el registro de la
deuda publica de la Nacion y de las entidades descentralizadas territorialmente o
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por servicios cualquiera que sea el orden a que pertenezcan y de las de caracter
privado cuando alguna de las anteriores sea su garante o codeudora ": Que en el
inciso 2 del paragrafo del articulo 43 de la ley 42 de 1993 se indica "Sin perjuicio de
lo anterior, los érganos de control fiscal deberan llevar el registro de la deuda publica
de las entidades territoriales y sus respectivos organismos descentralizados". Que
el numeral 3 del articulo 9 de la ley 330 de 1996 dispone, como atribucion de los
contralores departamentales, "Llevar un registro de la deuda publica del
departamento, de sus entidades descentralizadas y de los municipios que no tengan
Contraloria "; Que la informacion de registro y movimiento de la deuda publica del
departamento de Sucre y sus municipios. Asi como de las entidades
descentralizadas del orden departamental y municipal, debe ser reportada a la
Contraloria General de la Republica en los términos y formatos que esta prescriba
para el efecto. Que la Ley 358 de 1997, al desarrollar en su articulo 8° el precepto
constitucional anotado, dispuso que el Gobierno Nacional estableceria las reglas
para determinar |a capacidad de pago de las entidades descentralizadas de los
entes territoriales, para lo cual tendria en cuenta, entre otros criterios, las
caracteristicas de cada tipo de entidad, las actividades propias de su objeto y la
composicién general de ingresos y gastos.

PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL y COBRO COACTIVO

El Area de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva de la Contraloria General
del Departamento de Sucre durante la vigencia fiscal 2024 puede sefialar como
resultados de la gestion realizada los siguientes:

Se adelantaron alrededor de noventa y cuatro (94) Procesos de Responsabilidad
Fiscal Ordinarios, de los cuales al 11 de diciembre se encuentran activos 12
procesos, ademas de ello se encuentran en curso cuarenta y nueve (49) Procesos
de Jurisdiccion Coactiva, dentro de los cuales se ha venido realizando cada una de
las actuaciones procesales pertinentes con el objetivo de avanzar en sus
respectivas etapas y resolver todas las situaciones juridicas que implica cada
actuacion administrativa.

VIGENCIA N° DE PROCESOS ORDINARIOS
ACTIVOS EN EL AREA
2020 2
2022 3
2023 2
2024 5
TOTAL 12
Contrasucre@contraloriasucre.gov.co Calle 20 # 20 - 47, Edificio La Sabanera, piso 4
www.contraloriasucre.gov.co Sincelejo - Sucre

Nit:892280017-1 | Te.: (5)2714138 Pégine: 16 e.50



C CONTRALORIA

- GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

De otro lado, uno de los objetivos principales del Area es realizar todas las
actuaciones administrativas pertinentes y posibles para obtener beneficios del
control fiscal que se traduzcan en recuperacion de recursos del erario a favor de los
sujetos de control. Es asi como se logré recuperar recursos en el orden de
$9.150.120 a favor de las siguientes entidades: ESE Hospital Local de Sincé
$3.090.120, ESE Centro de Salud Guaranda $1.500.000, Concejo Municipal de San
Benito Abad $1.500.000, Concejo Municipal de $300.000, E.S.E. Hospital Santa
Catalina sucre $ 760.000, Concejo Municipal de Sucre Sucre $ 500.000, Concejo
Municipal de Toluviejo $1.500.000.

A 31 de diciembre de 2024 en el Area de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién
Coactiva se encuentran activos 12 Procesos de Responsabilidad Fiscal Ordinarios,
49 Procesos Coactivos, y una 1 indagacion preliminar.

VIGENCIA N° DE PROCESOS ORDINARIOS
ACTIVOS EN EL AREA
2020 2
2022 3
2023 2
2024 5
TOTAL 12
VIGENCIA N° DE INDAGACIONES
PRELIMINARES ACTIVAS EN EL
AREA
2024 1
TOTAL 1
VIGENCIA N° DE PROCESOS COACTIVOS
ACTIVOS EN EL AREA
2024 4
2023 4
2022 13
2021 3
2019 6
2018 1
2017 3
2016 8
2015 2
2014 3
2011 1
TOTAL 48
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Los Procesos de Responsabilidad Fiscal aperturados durante la vigencia fiscal
2024 son los siguientes:

N° PRF |ENTIDAD AFECTADA VALOR DETRIMENTO

001-2024 | ALCALDIA DE CHALAN SUCRE 19595900

002-2024 | Alcaldia municipal de covefias 23832254
ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

003-2024 | SENA DE SUCRE 34400579

004-2024  EMPACOR E.S.P. 693506549

005-2024 | Alcaldia municipal de coverias sucre 7963956
ESE CENTRO DE SALUD DE

007-2024 | GALERAS 8397000

008-2024 | Alcaldia municipal de covefias sucre 162621845
ESE HOSPITAL LOCAL SANTA

009-2024 | CATALINA SENA - SUCRE 754000
ESE CENTRO DE SALUD DE

010-2024 | GALERAS 5280000
ESE CENTRO DE SALUD DE

011-2024 | GALERAS 56582110
ESE CENTRO DE SALUD

012-2024 | CONCEPCION DE GALERAS 8774000
ESE CENTRO DE SALUD

013-2024 | CONCEPCION DE GALERAS 10000000
ESE CENTRO DE SALUD DE

014-2024 | GALERAS 17000000
ESE CENTRO DE SALUD

015-2024 | CONCEPCION DE GALERAS 6600000
ESE CENTRO DE SALUD

016-2024 | CONCEPCION DE GALERAS 20800000
ESE CENTRO DE SALUD

017-2024 | CONCEPCION DE GALERAS 11000000
ESE CENTRO DE SALUD

018-2024 | CONCEPCION DE GALERAS 1100000
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S
ESE CENTRO DE SALUD
019-2024 | CONCEPCION DE GALERAS 10667000
ESE CENTRO DE SALUD
020-2024 | CONCEPCION DE GALERAS 6000000
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
021-2024 | MARCOS 317291155
022-2024 | ESE Centro de salud de majagual 97410399
023-2024 | Alcaldia Municipal de Majagual Sucre | 33444891
024-2024 | Alcaldia Municipal de Majagual Sucre |20265865
025-2024 | Alcaldia Municipal de Majagual Sucre | 1197301
026-2024 | Alcaldia Municipal de Sucre Sucre 1255000
028-2024 | Alcaldia Municipal de San Marcos 79207535
E.S.E. Hospital local de San Benito
029-2024 | Abad 1316349964
030-2024 | Alcaldia de Majagual 1957394
031-2024 | Alcaldia Municipal de Majagual Sucre |2996804

GESTION SANCIONATORIO ADMINISTRATIVO FISCAL

En el afio 2024, se aperturaron los siguientes procesos administrativos
sancionatorios fiscales su estado estan en archivos y otros aperturados prueba:

Total 82, procesos.

— T Focha T Evaae
s | sl
awtn proces
Fecha Cha
e Fecha Facha Fecta aal
o Nombrw del | Cergo del fntiosa donge Gescripcdn ae | frChe apartr g | sresentacio | provideuc | Decws [ Cosnti | Fechs | Fachs de o sy | v | owae
SEpedidnte imolcedo Tanas al implcade o8 Rechos @81 hecha ranian: ay a8l auto a8 eobatast i & que on e ad sducioa n ° ool
tormul | aperwen - aisgavos | remmmive o barion
acion l‘n‘e
e s
— caigos 1 (3
i U [ ssar | sesesr | o2
e01.303 €037A OF La o a24-01-08 ox 240023 Geosns | arone a3a-08-56 | &
| | | —
AN | |
cwTo 003 se0m. . bas. 33443 5 s | - > 2 el
w0370 el » bl [P caveses | aseasas | asserian | aemwo - % | =
satron - B |
KARDL wAM i " .
sonius o e o o | movasar | seovases o o -
400 | 10
—e |
i ' I
MARTA wawiz fawse |owiw oo oo i o
- THCMAS A 20331385 ] ':bi' o= 0340100 ILa1a% 20323 PO AN T4 008 -z i E]‘ “
2aa2a
o
. ARMANDO o34 ) ) " " 251 - frovee
ootaos | ARMANDO | seanses susoros | wiad 2 rmve 34 s
sowms
wirnepo e - .
weaen | Mimsy | Mhowave | WEDARNAGMOL ) onwaros | L, | e mor | s | usesses | mimn | s | se seeares | T | maear | e
AEeTTa B
NO REHDCION
featea JLBHT g o - . e a4
wocs | ouner % o movoern | 2 |3 | g | cemsos | mesarss | smeesos | sewne | 6 moamy | foreoe | mamon | s
L o e |
it:8922 7 Te.: (5)27141 Pagina 19 de 50
Nit:892280017-1 e.: (5)27 38




C CONTRALORIA

. GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

CONTRALDSA 1
VICENTIA 2024 ‘
ALCALDE
CEUDA PUBLICA
vans uorn | momcear | accaion mumicieal
cou 2843 > 2025
0082024 penez e Los F L5 PALWTOL COMEUNEN " |- 2mr100 oy 21k Je0r08 300308 | 3008023 | sa3e0s08 | aneo | 0 aoaenses | 20350 | MSax | Jmad | 2
MARQUEZ PALMSTDA SUCRE ; - nos £ 2 0 1
< : oCTUSE DE 2013
Suckt = )
MLLALDE
tuaRA LA
MamCPAL | ALCALDIA ML IPAL mavin | rozs ) wrei0 | dusan | aoaem
M WA RCA 2 i 1 12401 0 2004-02-32 202 = .
c0%-30 wEackD9 SRR I casskon 208108 > | wasares rosores | 200 cae0s06 | menve | o xaecace | 2 o =
< SuUCHE 1
Keviknare | StemnE oo
ool LANNTADE | UNTADE DEPCETES I 038 e . B - § mosos | smsoe
st | maninn Eotrosdg il foroifoey s 300108:50 & | waeoros | amaeozas | anaeona: H3 * n
o= SAN PEDAC
oascron
. JORSE Bt | aDER IMeCER MUNCRAL . sz | 204 . i " wos0s | o2voe
UM | ogirOANCUR | MUNOPAL | MORROA oo u viae || AWEE {-NeEARe ] Noagar || i 0 3
MMORROS i
GERENTE 1
ALPREDO e E3E ROSSTTAL . S | = -
a13-2034 CEMMBTOWS | FOSETAL SANTIAGE O TELW * | sozscese poaar | wa | weeoros soaaoras | 20340332 | 2osedos | mewe | o Maeciop | pEOS | 06 eos "
SALCADD SANTAGOOE | suchE L
TOW. SucaE
GERENTE [
€L »
LS BAWD i 145 cENTRO DF . . s e
0152024 MARTINED N pe. SALL0 SANSOE 0L 2020030 N334 JE He-0108 A0S F0UA0335 a0t AT o 20506 03408 200506 o ateid
SALUD SAN pee: m o108 0 w 10
RoMERD DLvED
SE O
TOLVIED _ .
GERENTE 2 WD I
EMPRISA O D2 mFaRME
warr pevioniein FLrRELL OF LERVO0L S a | = ey
0142024 VERGARA s | pusucos acussoe MMIRSIMSTRE | aasoss0 Faar | | osores | aeases | awoenra | (] | w: || n
pirirm PUBLICOS ooy ALS% u o1 | | ) Yy
= AGULAS DE - | COMTRALORIA 1
PADLLE | VIGENGIA 3038 I ]
WOUELTC GLRIATE NO 1
a1s-2034 Sy, EAAA | KSmAAADEOVEAS | FIISENTACOR | gop 0., maLr | X% | eeeros soaevres | aomoan | aoenas | s | o Haegygs | J0EI | Ko | W
GONIALE? ot 0“-‘0& DEL PLAN OF mw oL-89 n " 1
cuavez i WA IORARNENTD
WO SENDGICH
ANAUR YAMEL | ALCALOE ALCALOIA MUMICIPAL ; B | " 025 0se0s
162028 AR MuHIcPAL | O sAN waRcos o romet | Tz foupasl 7o 20200108 0046208 | M40 | NaA006 | Ao | O maagios | XOE | Navoe | 0o
-y 4 bR R SEMGTRE - L1098 w = 0
ORTEGS 0% SAN S oy | |

GESTION HUMANA

OBJETIVOS

Administrar, evaluar, capacitar y brindarle apoyo integral al talento humano de la
Contraloria General del departamento de Sucre.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

La Contraloria General del Departamento de Sucre, cuenta con una planta de
personal de 49 cargos, la cual se encuentra una vacante temporal debido a que su
titular de carrera administrativa se encuentra en periodo de prueba en otra entidad,
se adelantd proceso de encardo el cual se cerr6 debido a que el funcionario
postulado no cumplié con los requisitos del empleo; la planta esta altamente
calificada lo que permite optimizar la cobertura en el ejercicio de control a la Gestién
Fiscal en el Departamento de Sucre, debido a que cuenta con la profesionalizacién
de sus funcionarios del 87% lo que permite desarrollar el ejercicio misional, logrando
cumplir con las metas y objetivos propuestos.

En el afio 2024, se le dio cumplimiento al Plan Estratégico de Talento Humano:
este se realizé integrando el PIC, Plan de Bienestar, Plan de vacantes, Plan de
prevision de Recursos Humanos, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Adicionalmente, se realizé la identificacion y caracterizacion de los grupos de valor
y el conocimiento de sus necesidades de los empleados de la entidad; Los cuales
se encuentran publicados en la pagina web de la entidad. Informacién tal como nivel
profesional, ubicacion por dependencia, experiencia laboral.

BIENESTAR SOCIAL DE LOS EMPLEADOS.

A través del Programa de Bienestar Social de la Entidad, se ha brindado la
oportunidad a que el Talento Humano crezca en sus multiples dimensiones; se han
realizado aquellas actividades orientadas a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan su desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo, permite elevar los niveles de satisfaccién, eficacia,
eficiencia, efectividad del empleado con la Misién de la Contraloria General del
Departamento de Sucre.

En la vigencia 2024 la Contraloria General del Departamento de Sucre realizo el
100% de las actividades programadas, entre las actividades Dia recreativo que
incluyo recreacionista, juegos lidicos y deportivos, taller virtual Psicéloga trabajo en
equipo, comunicacién asertiva, jornadas de salud. optometria medicina general y
examenes periddicos para los funcionarios, cena navidefias y sesiones de
rumbaterapia.

COMITES ACTIVOS.

Se encuentran activo los distintos comités como son comité de personal, comité de
convivencia, comité de copasst, los cuales intervienen de acuerdo a sus
competencias en las diferentes situaciones tal como fue el caso de la comisién de
personal en el proceso de encargo llevado en el area de la oficina juridica para
proveer un empleo en vacancia temporal,

PROGRAMA DE CAPACITACION.

En cumplimiento a lo establecido en los Titulos | y Il del Decreto 1567 de 1998,
Ley909 de 2004 y sus Decretos 1083 de 2019 y 2539 de 2005, la Contraloria
General del Departamento de Sucre adopté el Plan Estratégico de Desarrollo del
Talento Humano 2023-2024, con el objetivo de contribuir al mejoramiento de sus
competencias, capacidades, conocimientos, habilidades y calidad de vida, para
que las condiciones de ambiente de trabajo y clima organizacional sea mas
optimo.

Es asi como durante el afio 2024 se realizaron capacitaciones las cuales, fueron
dirigidas a todos los funcionarios de la Entidad en temas que permiten actualizar
conocimientos y adquirir aquellos que se requieren para dar cumplimiento a la
gestion institucional.

En relacion a las actividades tendientes a fortalecer cualitativamente la gestion fiscal
de los funcionarios de la Contraloria General del Departamento de Sucre,
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representando las diferentes areas de la CGDS los seminarios realizados fueron los

siguientes:

Actividades Realizadas:

ITEMS FECHA TEMAS DIRIGIDO
FEBRERO -2024 | Concertaciones De Objetivos | CONTRALOR
Y Evaluacion De funcionarios
De La Contraloria
1 Territoriales, Organizada Por
El Consejo Nacional De
Contralores Y Comision
Especial De Carrera
Administrativa
2 MARZO 2024 construccion colectiva de SUBCONTRALOR
estrategias Control Social
3 MARZO 2024 Proteccién Del Patrimonio CONTRALOR
Efectividad Del Control Fiscal
Interno
4 JUNIO - 2024 Presupuesto publico y sus AREA FINANCIERA
novedades
JUNIO - 2024 Actualizacién En RESPONSABILIDAD
5 Responsabilidad Fiscal Y FISCAL
Nuevo Enfoque De Control
Fiscal - GAT3.0
JUNIO 2024 Congreso control fiscal CONTRALOR
6
AGOSTO - 2024 Elaboraciéon De Planes De CONTROL
Mejoramiento Para Optimizar | INTERNO,PROFESIONA
El Cumplimiento Del Mipg Y | TICS
7 Potenciar Los Resultados Del
Furag 2023-2024
AGOSTO - 2024 Congreso control fiscal DESPACHO
Estrategias Para Una Politica | DESPACHO
Eficiente
10 SEPTIEMBRE 2024 Congreso control fiscal DESPACHO
11 Atencion Al Ciudadano SECRETARIOS
Actualizacion responsabilidad | RESPONSABILIDAD
12 fiscal guia 3.0 FISCAL
SEPTIEMBRE 2024 | Control Fiscal En El Alumbrado | TODOS LOS
Publico, Servicios Publicos FUNCIONARIO Y
Domiciliarios, El Recurso SUJETOS DE
14Asistencial Como Medio CONTROL
Ex15pedito, Sia Observa, Sia
13 Misional, Plan De Mejoramiento
Y Estructuracion De Hallazgos
Dirigido A Los Sujetos, Puntos
Veedores Y Funcignarios De La )
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Contraloria General Del
Departamento De Sucre
PEPTIEMBRE 2024 CONGRESO CONTADURIA | TODOS LOS
14 PUBLICA CONTADORES AREA
CONTROL FISCALY
FINANCIERA
OCTUBRE 2024 Aspectos disciplinarios CONTROL FISCAL ,
15 JURIDICA
16 =RO- Induccién y Reinduccion TODO LOS
DICEIMBRE2024 FUNCIONARIO
u i Congreso control fiscal CONTROL FISCAL
18 IEMBRE 2024 Seguridad Social Del Sector ADMINISTRATIVA
Publico
18 IEMBRE 2024 Redaccion y Ortografia CONTROL FISCAL
IEMBRE 2024 Neuro Comunicacién Y OFICINA ARCHIVO
20 Mejoramiento De La Atencion Al
Ciudadano Con Inteligencia
Multiples Y Mipg
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COMUNICACION Y RENDICION DE CUENTAS

La Rendicién de Cuentas es nuestra manera de contarles cémo estamos haciendo
las cosas. Es una obligacion legal respaldada por la Ley 1757 de 2015 y queremos
hacerlo de manera clara y abierta.

Cada afio, creamos una estrategia de Rendicion de Cuentas para mostrar lo que
hemos logrado y como hemos cuidado de sus derechos. Todo esto estad en
publicado en la pagina web de la entidad.
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ARCHIVO

SITIOS DE INTERES

GESTION TICS Y RECURSOS FISICOS

ACCESO A LA INFORMATICA.

La Contraloria General Del Departamento De Sucre en el afio 2024, realizo la
Actualizaciéon de la Pagina Web de la Contraloria General del Departamento de
Sucre, con la publicacion de todos los actos administrativos emitidos por la entidad
manteniendo asi informada a la ciudadania de todos sus procesos misionales, como
lo son todos los procesos de Auditorias realizados a nuestros organismos de

control., al igual que se implemento6 el manual de identidad aplicando la ley de chao
marcas
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CUENTAS DE CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL.

Se realizé en la vigencia 2024 la renovacion de las cuentas de correo
institucionales de los funcionarios de la Contraloria General del Departamento de
Sucre, con el Dominio @contraloriasucre.gov.co, inicialmente se hizo la compra
de 50 cuentas de correo, con 25 Gb de espacio por cuenta de correo, esta se
hizo a través de la plataforma MI.COM.

MiConstructor E Dominio

. 4 O
s @
g [
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SOFTWARE FINANCIERO.

El Software APOLO ULTRA, para la vigencia 2024, se le realiz6 la actualizacion en
la nueva version web. 2023.1.1. Net — Segunda Generacion, la entidad con esto
busca mejorar su manejo y uso informacién, seguridad y maniobrabilidad,
considerando las siguientes caracteristicas: Sistema integrado para dar solucién
completa y eficaz a las necesidades de la Entidad, integra todas las operaciones de
las areas administrativas, financieras, de personal, presupuesto y recurso fisico a
través de redes y debe correr en los navegadores reconocidos en la actualidad,
tales como, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome

APOolo Systerrmia - Sisterma de Gestidar Puablica

Agrato Liltra - Voraioe ammLE Ranwn

APLICATIVO DE RENDICION DE CUENTAS - SIA CONTRALORIA

La plataforma de rendicién de cuentas SIA CONTRALORIA en el afio 2024, facilita la
organizacion de datos y estandariza la rendicion de cuenta en linea a los sujetos de
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control, la cual para el afio 2024, funciono de manera correcta sin ninguna novedad,
esta ha mejorado el proceso de rendicion de cuentas, los tiempos de respuesta,
apertura de procesos sancionatorios ya que en ella podemos encontrar la informacién
necesaria para los mismo y demas procesos misionales de la entidad.

Para el afio 2024 los sujetos se han comprometido con el cargue de la informacién.

Slka-w

Simmmidh\nﬁm

AVISO IMPORTANTE

Se les informa a todos nuestros sujetos y puntos de control, que la plataforma SEACONTRALORIA se encuentra habilitada para la rendicién de
cuentas del segundo semestre que comprende del 01 de enero al 30 de junio de 2024, los formatos estaran habilitados hasta el dia 31 de julio del
presente afio, asi mismo los invitamos a revisar la plataforma ya que se realizaron medificaciones.

Se les agradece a todos la puntualidad en la rendicion de cuentas no existiran prorrogas para el cargue de la informacion.

GABRIEL JOSE DE LA OSSA OLMOS
CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO D€ SUCRE

CIRCULAR EXTERNA No. 010 - 2023

De acuerdo a solicitudes de prorrogas recibidas de varios sujetos de control de nuestra entidad, referente al cargue de |a informacion correspondiente a la
rendicidn de cuenta semestral en la plataforma SIA CONTRALORIA, prevista para el dia 31 de julio de 2023, se decide ampliar el plazo por una sola vez
improrrogable para su cargue hasta el dia 9 de agosto del presente afio.

GABRIEL JOSE DE LA OSSA OLMOS
CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTD DE SUCRE

CIRCULAR EXTERNA No. 002 - 2023

De acuerdo 3 solcitudes oe profrogas recibidas ce varios sujetos de control Ge Nuesira entiaa. referente 3l caigue de [ IMOrMacion corespandients 3 (3 1 mdmr de cuenta semestrdi en @ platatorma S1A CONTRALORIA.
Proviata pars el 01a 31 de enem de 2023, s deckia amplar & Pz po una sola vez IMPrOTOOabIe A3 S CaTgus hasta #f 0la 10 de febrero del presents

En cuanto al cargue de 13 Informaciin coniable (lormatos FO1_AGR y FO1_CGDS) ques esth programada parm ef 9ia 15 ge febrero de 2023 no existiran profrogas para dicha rendiclén

GABMELJGSE neuasnm

PLATAFORMA DE RENDICION DE CONTRATACION - SUJETOS Y PUNTOS
SIA OBSERVA

Es una herramienta informatica en ambiente WEB disefiada para facilitar la
rendicion de cuenta en linea sobre la ejecucion presupuestal y contractual que
realizan las entidades pablicas del pais, la cual le permite a las Contralorias realizar
control y seguimiento continuo en tiempo real sobre la ejecucion de los dineros
publicos de todas sus entidades vigiladas. Para esta vigencia la rendicién Desde
2024/01/01 Hasta 2024/12/31, se encontraron (17160) Contratos rendidos por valor
total de $694.522.482.115,04.
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GESTION JURIDICA

Esta oficina asesora del Despacho del Contralor, es la encargada de orientar, emitir
conceptos y juicios de tipo juridico relacionados con los objetivos y funciones de la
entidad; realiza el proceso contractual de la entidad, el proceso de control interno
disciplinario, y el proceso administrativo sancionatorio, asi como sustanciar los
autos necesarios para surtir la segunda instancia, grados de consulta entro de los
procesos de responsabilidad fiscal, asi mismo como intervenir en todos los procesos
judiciales en que esta entidad haga parte, cumpliendo con los objetivos
institucionales y estratégicos, con el objeto de modernizar la gestion de la
Contraloria.
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En esta vigencia la Oficina Asesora Juridica intervino en los siguientes procesos
judiciales, que datan de vigencias anteriores, con los siguientes resultados:

RELACION DE CONTROVERSIAS JUDICIALES A FECHA 31 DE DICIEMBRE
2024.

CONSEJO DE ESTADO. (REPARACION DIRECTA Y ACCION DE GRUPO)
TOTAL, DOS (2)

RADICAD | DEMANDANTE | DEMANDADO CLASE DE AUTORIDAD CUANTIA ESTADO
o PROCESO | QUE CONOCE
1 2016-5- | JADER DAJER CGDs ACCIONDE | CONSEJO DE NO PARA
00019 ESPINOSA GRUPO ESTADO FALLO
CONSEJO
DE ESTADO
PROCESOS NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO A FECHA
(2024)
TOTAL, SIETE (7)
RADICADO DITE DDO PROCESO AUTORID | CUANTIA ESTADO
AD QUE
CONOCE
700001-33-33- | RAMIRO CGDS Y NULDADY | JUZGADO | $82.811.600 | CONCEDE
008-2019- COTERA | CONTRALORI | RESTABLECIMIEN | OCTAVO RECURSO
00166-00 JMENEZ | A GENERAL TO DEL ADMINIST SENTENCIA 1
DE DERECHO RATIVO INSTANCIA
LAREPUBLICA ORAL
70.-001-33-33- | CLAUDIA CGDSY | NULDADY JUZGADO | $82.811.600 | CONTESTACIO
003-2019- | PATRICIA | CONTRALORI | RESTABLECIMIEN | TERCERO N MEDIDA
00259-00 TEJADA | AGENERAL | TO DE DEL ADMINIST CAUTELAR,
OVIEDO DELA DERECHO RATIVO CONTESTACIO
REPUBLICA ORL N DEMANDA
70-001-33-33- | EDUARDO | CONTRALORI | NULIDAD Y JUUIGAD | $251.705.200 | EN ALEGATOS
005-2019- GOMEZ | A GENERAL | RESTABLECIMIEN o5 DE
00285 MERLANO | DELDPTO DE | TO DEL ADTIVO CONCLUSION
SUCRE DERECHO
PROCESO EJECUTIVO
RADICAD | DEMANDANT | DEMANDADO | CLASEDE | AUTORIDAD QUE CUANTIA ESTADO
0 5 PROCESO CONOCE
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1 00023- RAFAEL CGDS Y EJECUTIVO JUZGADO 7 $31.102.966 CONTESTA
2021 EDUARDO DEPARTAMEN ADMINISTRATIVO CION DE
SIERRA TO DE SUCRE ORAL DEMANDA
NARVAEZ
2 700013331 | MARGARITA CGDS Y EJECUTIVO JUZGADO 6 $169.208.234 | RECURSO
006200700 LACOMBE DEPARTAMEN ADMINISTRATIVO DE
13600 TO DE SUCRE ORAL REPOSICIO
N

TOTAL, DOS (2)

GESTION CONTRACTUAL

En materia de contratacion y de acuerdo a lo establecido en las normas de
contratacién, vigente, el manual interno de contrataciéon de esta Contraloria General
del Departamento de Sucre

Se realizaron los siguientes contratos segln la siguiente modalidad:
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GESTION DOCUMENTAL

El presente documento pretende dejar constancia del estado actual del Archivo Central de
la CGDS, en materia de gestion documental obteniendo algunas conclusiones y
recomendaciones en procura del mejoramiento continuo institucional.

Para ello presento el siguiente Marco Normativo, el cual es fundamental en la Gestién
Documental de cualquier entidad con un Archivo legalmente constituido.

MARCO NORMATIVO:
Normas Generales:

Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa.

Acuerdo 060 de 2002 “Por el cual se establecen los criterios para la organizacion de los
archivos de gestion en las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones
publicas, se regula el Inventario Unico Documental y se desarrollan los articulos 21, 22, 23
y 26 de la Ley General de Archivos 594 de 2000.

Acuerdo 042 de 2002 “Por el cual se establecen los criterios para la organizacion de los
archivos de gestion en las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones
publicas, se regula el Inventario Unico Documental y se desarrollan los articulos 21, 22, 23
y 26 de la Ley General de Archivos 594 de 2000.

Acuerdo 039 de 2002 “Por el cual se regula el procedimiento para la elaboracién y
aplicacion de las Tablas de Retencion Documental en desarrollo del Articulo 24 de la Ley
594 de 2000.

Acuerdo 038 de 2008 “Por el cual se desarrolla el articulo 15 de la Ley General de Archivos
594 de 2000.

RECURSOS CON QUE SE CUENTA:

FiSICOS:
Infraestructura Fisica o Recursos Locativos:

En la actualidad el Archivo Central de la CGDS, dispone de un espacio muy reducido para
llevar a cabo una eficiente y eficaz labor en desarrollo de la politica archivistica. El area de
trabajo esta copada por el volumen documental que se tiene actualmente, tanto en el
archivo del piso 5° como el Archivo Central ubicado en pequefia area de Recepcion
(Ventanilla Unica) del 3° piso.
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TECNICOS Y TECNOLOGICOS
Equipos de computo:

Los equipos de cémputo e impresora disponibles en la Oficina Correspondencia del Archivo
Central presentan desgaste y algunas veces mal funcionamiento por el uso diario, los
cuales han cumplido una vida util, por tanto, son demorados en su arranque, presentan
fallas constantes que impiden acceder a la red y causan traumatismos en nuestro quehacer
cotidiano. Seria Conveniente disponer de equipos necesarios para digitalizar la informacién
que se custodia en esta area de la entidad.

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

En desarrollo esta agenda hemos recibido transferencias documentales de las diferentes
dependencias de la CGDS, con sus respectivas actas de transferencia que reposan en la
Oficina de Archivo Central.

Rotulacion de Cajas:

Las cajas que contienen informacion Institucional, estan siendo sujeto de marcacién como
lo estipula la norma con su respectivo nombre de la dependencia, contenido, asunto.

CONSERVACION DOCUMENTAL

En materia de conservacion documental, ponemos en conocimiento la precaria condicion
en la que esta el Archivo de gestion de la Oficina del Area Operativa de Control fiscal y
Auditoria, ubicado en el piso 5° de este edificio. Para ello se adjunta registro fotografico de
lo descrito, colocando todo esto bajo su conocimiento como cabeza de esta entidad y se
tomen las respectivas acciones de recuperacion, conservacion, y disposicion de la
informacion contenida en documentos de este archivo, garantizando a su vez acceso a la
misma, ya que hace parte importante de la memoria de la institucion, y posiblemente
necesaria a futuras solicitudes, peticiones o requerimientos de otras autoridades.
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Lo anteriormente expuesto amerita una intervencién urgente, ya que existen focos
contaminantes no solo para la documentacién alli almacenada, si no también, se esta
propagando agentes contaminantes en materia ambiental, que afectan la salud de los
funcionarios que en ese piso laboran.

La manipulacion de estos documentos pone en riesgo la salud, del funcionario encargado,
ya que en los archivos de gestion y central no se cuenta con los implementos requeridos y
necesarios para su debido manejo.

Cabe destacar que la informacion en riesgo, se encuentra vigente y hace parte del
patrimonio documental de la nacion.

Es importante contar con el apoyo decidido de la alta direccién, pues no se trata solamente
de la Oficina de Archivo y Correspondencia como tal, sino de avanzar en todo el tema de
Gestion Documental que abarca todas las fases del ciclo vital de los documentos y se inicia
desde la produccion, recepcién de los mismos en todas las dependencias hasta la
disposicion final de la documentacion producida, asegurando su conservacion para la
consulta al servicio de la comunidad.

Para ello hay que trabajar en:

*Actualizacion T.R.D. y elaboracién presentaciéon de la T.V.D.
*Capacitacion en temas de Archivisticay T.R.D.

*Modernizar nuestros procedimientos

*Avanzar en los temas de Anti-tramites y Gobierno en linea
*Mejoramiento de la Atencion a nuestros usuarios (internos y externos)

*Mejorar nuestros recursos Fisicos y Tecnolégicos, entre otros.
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CONTROL INTERNO Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

La Oficina de Control Interno de la Contraloria General del Departamento de Sucre,
contribuye de manera efectiva al mejoramiento continuo de los procesos de
Administracion del Riesgo, Control y Gestién, a través de una actividad
independiente y objetiva de evaluacion y asesoria, teniendo en cuenta que la
gestion debe guardar la debida independencia para garantizar la objetividad de sus
evaluaciones y seguimientos.

La OCI, enmarca todas sus actividades en las funciones establecidas en la Ley 87
de 1993, de asesoria, evaluaciéon y acompariamiento a las areas asi como en el
mejoramiento continuo para el cumplimiento de la mision institucional; el Decreto
Nacional 943 de 2014 por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno:
el Decreto 1499 de 2017 el cual actualiza el modelo de gestidn para las entidades
del estado y define el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, asi como
lo descrito en la actualizacion de la Cartilla de Administracién Publica “Rol de las
Oficinas de Control Interno, Auditoria interna o quien haga sus veces” emitida por el
Departamento Administrativo de la funcién Publica”.

Bajo esta normatividad se da a conocer la gestién realizada en lo corrido de la
vigencia 2024, relacionada con los cinco roles, liderazgo estratégico, enfoque hacia
la prevencion, relacién con entes externos de control, evaluacién y seguimiento.

Asi mismo, fueron realizadas acciones dirigidas por la Jefe de la oficina de Control
Interno como lider del proceso de control, seguimiento y evaluacion, con el propdsito
de medir la efectividad y economia de controles establecidos para el cumplimiento
de las metas y objetivos institucionales, bajo los principios de autocontrol,
autogestion y autorregulacion.

ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La gestion de la oficina de Control Interno, se enmarca dentro de los cinco (5)
roles establecidos en el Decreto 648 de 2018, a saber:
Liir # tos 3° Li de Defensa
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www.contraloriasucre.gov.co
Nit:892280017-1

Calle 20 # 20 - 47, Edificio La Sabanera, piso 4
Sincelejo - Sucre -
| Te.: (5)2714138 Pagina 38 de 50




- GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

C CONTRALORIA

A través de este rol la Oficina de Control Interno de Gestién de la CGDS, ejerce
soporte estratégico para la toma de decisiones de la alta direccién, agregando valor
de manera independiente, mediante la presentaciéon de informes, manejo de
informacién estratégica y alertas oportunas ante cambios actuales o potenciales que
puedan retardar el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

La Oficina de Control Interno, asesora y evalta el Sistema de Control Interno de la
Contraloria General del Departamento de Sucre, con el fin de lograr el mejoramiento
continuo y el cumplimiento de los planes, programas y proyectos institucionales, con
fundamento en la cultura del autocontrol, la planeacién y la autoevaluacién de la
gestion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, sus funciones
obedecen a los siguientes roles: Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la
Prevencion, Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Evaluacién y Seguimiento.

DESARROLLO Y GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Programa Anual de Auditorias Internas — PAAI 2024.

El 31 de enero 2024 el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
aprob6 el Programa Anual de Auditorias Internas de la Oficina de Control Interno
para la vigencia 2024, presentado por el jefe de la Oficina.

El PAAI aprobado tuvo como objetivo “Fortalecer la ejecucién y cumplimiento de los
procesos y procedimientos de la Contraloria General del Departamento de Sucre, a
nivel general, se seleccionaran los aspectos de mayor riesgo que se identifiquen en
la evaluacién que se lleva a cabo de los procesos y procedimientos realizada en las
diferentes secciones (oficinas, despachos, etc). Con el fin de formular
recomendaciones y oportunidades de mejora para cada proceso auditado, con el
proposito de establecer un criterio evaluador sobre los avances que hayan tenido
los hallazgos encontrados en la evaluacion de la auditoria interna, mediante planes
de mejoramiento. Siempre encaminados a mejorar la gestion de calidad y de
autocontrol de la entidad como también al fortalecimiento del control interno dentro
de la Contraloria General del Departamento de Sucre”

A continuacion, se presentan las actividades contenidas dentro del Programa Anual
de Auditorias aprobado, las cuales fueron ejecutadas al 100% por la Oficina de
Control Interno, en cumplimiento de sus roles y funciones.
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Archivos de la Oficina de Control Interno.

La Oficina de Control Interno cuenta con un repositorio de informacién digital, el cual
es administrado y permanentemente actualizado por parte de los funcionarios de la
Oficina de Control Interno, quien se encarga de documentar informacion relacionada
con la ejecucion del Programa Anual de Auditorias Internas de cada vigencia, planes
de mejoramientoy soportes de cumplimiento del plan de accién anual de la Oficina.

Adicionalmente, cuenta con un archivo de informacion fisica que se encuentra
ubicado dentro de las instalaciones de la Oficina de Control Interno.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Evaluacion Independiente del MECI - FURAG

Dando cumplimiento al Decreto 1083 de 2015, y a la CIRCULAR EXTERNA N°.100-
006 de 2024 de la Funcién Publica; el 15 de marzo 2024, la Oficina de Control
Interno diligencié el formulario especifico de Evaluacion del Sistema de Control
Interno, emitido por la misma entidad, con corte a 31 de diciembre de 2023.
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] ¢ FUNCION PUB
Vigencia 2023 ' '

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a traves del aplicativo FURAG. con las si
condiciones:

ENTIDAD: CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

DEPARTAMENTO: Sucre

MUNICIPIO. SINCELEJO

TIPO DE FORMULARIO: MEC!

ROL DILIGENCIADOR: Jefa ce conlrol milemao

NOMBRE DILIGENCIADOR: TERCERQO JOSE GAMARRA MANJARREZ con C.C No 32030295
HABILITADC DESDE — HASTA: 0S/04/2024 - 21.05/2024

VIGENCIA REPORTADA: 2022

NIVEL DILIGENCIAMIENTO. Compiew

Ln constancia se firma,

(R

HENRY HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO

Dweccian de Gastidn y Desampenc institucional
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Evaluacion Anual Del Sistema De Control Interno Contable.

Para realizar la Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable se tomé como
base fundamental la Resolucién 193 de 2016, expedida por la Contaduria General
de la Nacién y los resultados de las auditorias realizadas, con el fin de evaluar los
controles efectuados en cada una de las etapas (Reconocimiento, Medicién
Posterior y Revelacion), las politicas de operacion, la rendiciéon de cuentas y la
gestion del riesgo contable, asi como las acciones que se hayan implementado en
cada una de las dependencias de la Contraloria General del Departamento de
Sucre, para el mejoramiento continuo del proceso contable.

La presente evaluacién corresponde al periodo contable comprendido desde el
primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio 2023.

La Evaluacion del Control Interno Contable, comprende la revisién integral a la
gestion del proceso contable que involucra todos los procesos que intervienen en
él, con el fin de promover la existencia y efectividad de los procedimientos de control
y verificacion en todas las areas involucradas.

Se presentd en el aplicativo CHIP del Ministerio de Hacienda, la evaluacion del
Sistema de Control Interno Contable, segin Resolucién 193 de 2016 expedida por
la Contaduria General de la Nacion. El Sistema de Control Interno Contable de la
Contraloria General del Departamento de Sucre obtuvo una calificacién de 4,98
sobre 5, rango EFICIENTE.
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Evaluacién Independiente del Sistema de Control Interno —
(Parametrizado).

La Oficina de Control Interno realizdé durante la vigencia 2023, dos informes
semestrales del estado de control interno de la Entidad, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, articulo 6 Decreto 2106 de 2019
“Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos
y procedimientos innecesarios existentes en la administracién publica” y siguiendo
los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

1. Primer Informe — corte 01 de enero a 30 de junio de 2024
2. Segundo Informe — corte 01 de julio a 31 de diciembre de 2024

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacién realizada para el
segundo semestre de 2024, es decir el periodo comprendido entre el 01 de julio al
31 de diciembre de 2024.

Periodo Evaluado: 1DEJULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
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Evaluacién Acciones de Mejora de Plane de Mejoramiento
suscrito con la AGR.

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de la Resolucion Organica N°
005 del 22 de abril 2022 expedida por la Auditoria General de la Republica,
los seguimientos de las acciones se realizaran de acuerdo al articulo septimo
y el articulo decimo primero de dicha resolucion, a la fecha se ha realido un
seguimiento de las acciones programadas, el primero fue presentada en el
mes de noviembre y la segundo seguimiento seria en el mes de febrero 2024,
A continuacion, se presentan los resultado.
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Para el primer trimestre, de los 20 hallazgos antes mencionados tenemos
subsanados 16 hallazgos Administrativos con acciones terminadas, lo que muestra
que las areas responsables de ejecutar las acciones de mejora,
evolucionaron positivamente en cada uno de los aspectos recomendados por la
auditoria, quedando 4 hallazgos con acciones activas para el proximo trimestre que
seria ojeto de evaluacion para el mes de febrero de la vigencia 2024.

AUDITORIAS, Y SEGUIMIENTOS DE LEY REALIZADOS POR LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Auditorias de Gestion.

En cumplimiento de lo establecido en el Programa Anual de Auditorias Internas
aprobado para la vigencia 2023, la Oficina de Control Interno ejecuto las siguientes
auditorias:

1- Auditoria al Proceso de Responsabilidad Fiscal.

2- Auditoria al Proceso de Cobro Coactivo

3- Auditoria al Proceso de Control Fiscal

4- Auditoria al Proceso de Gestion Administrativa Integral

5- Auditoria al Proceso de Contratacion

6- Auditoria al Proceso de Participacién Ciudadana

7- Auditoria al Proceso de Gestion TICS

8- Auditoria al Proceso de Gestion Financiera y Contable

9- Auditoria al Proceso de Planeacién y Seguimiento
10-Auditoria al Proceso de Sanciones Administrativas Fiscales

Informes de Ley y Seguimientos realizados por la Oficina de
Control Interno

En cumplimiento al rol de Evaluacion y Seguimiento, asignado por el Decreto 648
de 2017, la Oficina de Control Interno realiz6 informes de Ley y/o informes de
seguimiento repartidos en los 4 trimestres de la vigencia 2024, de acuerdo con lo
registrado en el Plan Anual de Auditorias Internas aprobado.

A continuacion, se detallan los resultados de algunos de los informes realizados.
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Seguimiento al grado de cumplimiento de las medidas de
Austeridad y Eficiencia del Gasto

En cumplimiento de los Decretos 1068 de 2015 articulo 2.8.4.8.2, el 397 del 17 de
marzo de 2022 y la Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022, se

realizaron cuatro informes de austeridad del Gasto, correspondientes a la vigencia
de 2024

Primer trimestre: Presentado el 09 de abril 2024-103-0341
Segundo trimestre: Presentado el 08 de julio 2024-103-0691
Tercer trimestre: Presentado el 9 de octubre 2024-103-0925
Cuarto trimestre: Presentado el 9 de enero 2025-103-0023

Se verific el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto
publico, con base en la informacion presentada por el Area Financiera.

Seguimiento a la gestién realizada en la atencién a las Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias.

En cumplimiento de las funciones y roles de la Oficina de Control Interno, asi como
de lo establecido en el Programa Anual de Auditorias para la vigencia 2023 y
tomando como fundamento la Ley 1474 de 2011, que contempla en su Articulo 76
como deber de la Oficina de Control Interno, vigilar que la atencién de PQRSD se
preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendir a la administracién de
la entidad un informe semestral sobre el particular, la Oficina de Control durante |a
vigencia 2024 realiz6 dos informes de seguimiento semestral sobre Ia gestion
realizada en la atencion de PQRSD, el primer informe corresponde al periodo
comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2024 y el segundo informe
corresponde al segundo semestre de la vigencia 2024 para el periodo comprendido
entre el 01 de julio al 31 de diciembre de 2024 presentado el 10 de enero de 2025
con numero radicado 130-018.

La Oficina de Control Interno da cumplimiento al marco normativo referente a las
funciones de dicha Oficina, en cuanto a verificar, vigilar y realizar seguimiento al
tratamiento dado por las diferentes areas a las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Solicitudes y Denuncias allegadas a la entidad.

Seguimientos Derechos de Autor de Software.

Se realiz6 en el aplicativo de la Direccion Nacional de Derecho de Autor en el cual

las entidades u organismos de orden nacional y territorial, realizar la verificacién del

uso legal del software en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 002 de 2002
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y conforme con el procedimiento determinado en la Circular 17 de 201 1, en base a

las disposiciones anteriores se presenta el informe de verificacién de cumplimiento
sobre el uso del software.

CONFIRMACION PRESENTACION INFORME SOFTWARFE LEGAL VIGENCEIA 2023

Respetadola) Usuariola)

Marly del Carmen Villarveal Ganrales
Contraloria General del Departamento de Sucre
Sincelejo (Sucre)

Contrasucre@contraloriasucre.gov.co Calle 20 # 20 - 47, Edificio La Sabanera, piso 4
www.contraloriasucre.gov.co Sincelejo - Sucre Pagina 49 de 50
Nit:892280017-1 = Te.: (5)2714138 €




C CONTRALORIA

- GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano -
PAAC.

La Oficina de Control Interno durante la vigencia 2024 realizé tres (3) informes de
seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC, asi:

- Primer seguimiento: corte al 30-04-2024-130- 478 del 15 de mayo 2024
- Segundo seguimiento: corte 30-08-2024-130- 130-0883 del 13 de septiembre 2024
- Tercer y Ultimo seguimiento: corte 31-12-2024-130-0024 de 15 de enero 2025

Se verifico el cumplimiento a la ejecucion de cada una de las actividades
contempladas en el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2024, dando
cumplimiento con lo establecido en el documento estrategias para la construccion
del Plan anticorrupcién y de atenciéon a ciudadano Versién 2, emitido por la
Presidencia de la Republica, los articulos 73 de la Ley 1474 de 2011, 7 del Decreto
2641 de 2012, Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.21.5.3 (modificado por el Decreto
648 de 2017, Articulo 17), y demas normas concordantes.

La Oficina de Control Interno cumplié con la totalidad actividades establecidas en el
Programa Anual de Auditorias de la vigencia 2024, y a través de los diferentes
informes realizados brindé herramientas a la Alta Direccion para la toma de
decisiones oportunas en relacién con el mejoramiento continuo de la entidad.

RYEL JOSE DE LA OSSA OLMOS
ontralor General del Departamento de Sucre

Elaboro: Resa Martinez Osorio — Asesora de Despacho
Reviso: Diego Lara Merlano — Asesor Juridico
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